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gILUTES LOPSELIS-DARZELIS _,,RAUDONKEPURAITE“
DARBUOTOJO NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) IR (AR)
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagu tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos apraSas) nustato Silutés lop3elio-
darZelio ,,Raudonkepuraité (toliau — LopSelio-darzelio) darbuotojy nuSalinimo nuo darbo
procediiras jtariant ir (arba) esant darbuotojo neblaivumui ir (ar) apsvaigimui nuo psichika
veikian¢iy medZiagy ir prevencija.

2. Siuo Tvarkos apra$u vadovaujasi LopSelio-darZelio administracija (direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, ikvedys), jtardama, kad LopSelio-darZelio darbuotojas darbe yra neblaivus ir
(ar) apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy.

3. §i tvarka parengta vadovaujantis LR Darbo kodeksu, VDI rekomendacijomis.

5 II SKYRIUS
NUSALINIMO NUODARBO PROCEDURA IR [FORMINIMAS

4, Lop3elio-darZelio direktorius, gaves informacija, kad darbuotojas pasirodé ir (ar) yra darbe
neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, ta diena neleidZia jam dirbti ir
nemoka darbo uzmokesgio.

5. Prie§ nu3alinant darbuotojg nuo darbo, atsakingi asmenys, jvardinti Tvarkos apraSo 2
punkte jvertina:

5.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo
psichikg veikianéiy medziagu:

5.1.1. 1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2, neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kt.);

5.1.3. nerisli kalba;

5.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

5.2. techniniy priemoniy (alkotesteriy ar kt.) neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika
veikian€iy medzZiagy nustatyti parodymus.

6. Jvertinus Siame Tvarkos apraSe 5.1. punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam
jtarimui, kad Lop3elio-darZelio darbuotojas neblaivus ir {(ar) apsvaiges nuo psichika veikian¢iy
medZiagy, Lop3elio-darZelio direktorius paskiria atsakingg asmenj (padalinio vedéja, o jam neesant
LopSelio-darZelio direktoriy) nedelsiant surasyti Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir
(ar) apsvaigimo nuo psichika veikiandiy medZiagy akta (priedas Nr.1) (toliau —NuS3alinimo aktas).

7. Nulalinimo akta sura$o LopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo,
dalyvaujant ne maziau kaip dviem LopSelio-darZelio darbuotojams.

8. LopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo rastiskai reikalauja, kad
nusalinamas darbuotojas nedelsdamas radtu pateiktuy paaitkinimg dél jam pateikty jtarimy. Apie
raStiSko reikalavimo paaiskinti ir apie paaiSkinimo pateikimg ar nepateikima paZymima Nusalinimo
akte.

9. Susipazines su Nualinimo aktu, nudalintas darbuotojas akte pasira$o nurodydamas apie
savo sutikimg ar nesutikima su nualinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy.
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10. Apie nusalinamo darbuotojo atsisakyma susipazinti su Nusalinimo aktu ir pasiraSyti,
pazymima paciame akte.

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su nufalinimu ar nepateikia paaiSkinimo del jam pateikty
jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, Lop$elio-darzelio
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo (padalinio vedéjas, o jam neesant Lop3elio-darzelio
direktorius) nedelsdamas sura$o Siuntima dél asmens neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy (priedas Nr. 2) (toliau —Siuntimas), ] jteikia darbuotojui, kad nuvykty
i sveikatos prieZifiros jstaiga atlikti medicining apZitirg. Siuntimo kopija prisegama prie NuSalinimo
akto.

12. Nusalintam darbuotojui paaiskinama, kad jis turi teis¢ per 1 val. pats kreiptis j sveikatos
prieziiiros jstaiga ir pradyti jo léSomis atlikti medicining apZitra.

13. Jeigu nudalintas darbuotojas atsisako vykti | sveikatos prieZiiros jstaiga dél medicininés
apziiiros atlikimo, apie tai paZymima Nu3alinimo akte.

14. Nusalinto darbuotojo savavalikas pasiSalinimas i§ LopSelio-darZelio arba atsisakymas
pasirasyti Nusalinimo akte, radyti paaiskinimg ar vykti j sveikatos prieZifiros jstaiga del medicininés
apzitiros traktuojamas kaip patvirtinimas, kad jis darbe yra neblaivus (girtas) ir (ar) apsvaiges nuo
psichikg veikian¢iy medziagy.

11 SKYRIUS .
PREVENCILJOS PRIEMONES

15. Lop3elio-darZelio administracija ir darbuotojai yra atsakingi uZ nepakantumo atmosferos
Lopselyje-darZelyje kurima.

16. Darbo tvarkos taisyklése yra apibrézti visy Lop3elio-darzelio darbuotojy veiksmai,
pastebéjus neblaivy ir (ar) apsvaigusj, kita darbuotoja, tai yra privalo nedelsiant pranesti padalinio
vadovui ir (ar} direktoriui, o esant reikalui skubiai privalo imtis priemoniy galimai nelaimei jvykti.

17. Lopéelio-darZelio informaciniame stende darbuotojams bus nuolat skelbiama informacija
apie:

17.1. i%aidkintus alkoholio, psichika veikiandiy medZiagy vartojimo atvejus;

17.2. nelaimingus atsitikimus ir (ar) incidentus darbe, kurie jvyko dél neblaivaus ir (ar)
apsvaigusio darbuotojo kaltes;

17.3. nelaimingus atsitikimus ir (ar) incidentus darbe, kuriuose nukentejo neblaivus ir (ar)

apsvaiges, ir (ar) kitas darbuotojas. .

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Lop3elio-darZelio direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo rastiska reikalavima darbuotojui
pateikti paaidkinima dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ir (ar) apsvaiggs nuo psichikg
veikian&iy medziagy, darbuotojo radtiska paaiSkinima, NuSalinimo akta, Siuntimg | asmens
sveikatos prieziliros jstaiga dél darbuotojo medicininés apzitros, sveikatos prieZiliros istaigos
i$vada perduoda LopSelio-darzelio direktoriui.

16. Lopselio-darZelio direktorius priima sprendima dél drausmines nuobaudos nuSalintam
darbuotojui.

17. Jeigu nusalintas darbuotojas nesutinka pasirasyti NuSalinimo akto, rayti paaiskinimo ar
atsisako vykti j sveikatos prieZiliros jstaiga atlikti medicininés apZifiros, Lopselio-darZelio
direktoriaus paskirtas asmuo turi teis¢ darbuotojo neblaivuma jrodinéti  kity darbuotojy
paaiskinimais, liudytojy parodymais ir kt. LR civilinio kodekso 177 str. nustatytomis priemonémis.




Priedas Nr. 1
PATVIRTINTA
Silutes lopselio-darzelio
-.Raudonkepuraité* direktoriaus
AV

Direktoriaus paradas

NUSALINIMO NUO DARBO AKTAS

20 m. mén. d. val. min. Nr.
Siluté
Pagrindas
{tarnybinis prane§imas, kita informacija}
Darbuotojas

(pareigos, vardas ir pavarde)

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikiandiy medziagy:

I$ burnos sklindantis alkoholio kvapas: Taip/ Ne
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.} Taip/ Ne
Nerisli kalba Taip/ Ne
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena Taip/ Ne
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: Taip/ Ne
Atsisakymas tikrintis alkotesteriu: Taip/ Ne

Kiti duomenys ir aplinkybés:

Darbuotojui jteiktas raitiS¥kas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis
yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziaguy: Taip/ Ne
Nugalinamo darbuotojo paai$kinimas rastu: (pateike, atsisaké pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiairos jstaiga

iteiktas: Taip/ Ne
Darbuotojas atsisaké medicininés apzZitiros atlikimo: Taip/ Ne
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,

kad darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos priezitiros jstaiga: Taip/ Ne

Nugalinimo akts uZpildé komisija, susidedanti is:

1. :

Parcigos Vardas pavardé

2. )
Pareigos Vardas pavarde

3. ,
Pareigos Vardas pavarde

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu Taip/ Ne

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:

(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nu$alinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

Vardas, pavarde Paralas Data

Komisijos nariy parafai:

Pareigos Vardas, pavardé Para3as

Pareigos Vardas, pavardé Paragas

Pareigos Vardas, pavarde Paralas



Priedas Nr. 2
SILUTES LOPSELIS-DARZELIS ,,RAUDONKEPURAITE*
Savivaldybés biudzeting jstaiga. Tel. (8 441) 62 264 Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy
Atgimimo aléja 1, 991238ilute El p. rastvedist@raudonkepuraite. It Asmeny registre. Kodas 190689820

. SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Zeimelis
Darbuotojas

(vardas ir pavardé}

(gimimo data) .

(darbe vieta)

siundiamas j

{asmens sveikatos priefiiaros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apziiirai neblaivamui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianéiy
medziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

{itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaighmo nuo psichikq veikianciy mediiagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikty saskaitg jsipareigoja atlyginti

medicininés apzidros iflaidas ’_

..............................................................................................................................................

( darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

HENEEEEEE

(sveikatos prieZiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

] asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvykoe (pristatytas):

200000 s e s I val. ..coocoeene.min.
(pildo asmens sveikatos prieZifiros jstaigos darbuotojas)




